Prot. N. 1620

TRIBUNALE DI CATANZARO

D.LGS 240/2006. PROGRAMMA DELLE ATTIVITA ANNUALI PER L'ANNO 2022

1l Presidente del Tribunale in qualita di Dirigente dell’Ufficio, rileva che la programmazione delle
attivitd per I’anno 2022 ¢ strettamente correlata con I’allentamento dello stato di emergenza della
pandemia stabilita per il 31/03/2022 e con le disposizioni det PNNR che hanno determinato un

incremento del personale del Tribunale di altri 75 Funzionari addetti all’Ufficio del processo.

Il sinergico sacrificio del personale amministrativo e giudiziario durante il periodo pandemico non
ha causato una diminuzione della produttivitd o deficienza nell’espletamento dei servizi di
cancelleria. Pertanto, nell’anno 2022 il programma delle attivita insiste nel porre ’accento su una
prospettiva di miglioramento dei processi produttivi attraverso un’opera sostenibile e di correzione
delle dinamiche indicando le priorita di intervento e tenuto conto della dimensione distrettuale del
Tribunale di Catanzaro. I report di gestione relativi all’anno 2021 riguardanti la globale attivita

dell’Ufficio rappresentano il seguente quadro:

SETTORE CIVILE
Pendenti Sopravvenuti Definizioni Pendenti
31.12.20 Anno 2021 Anno 2021 31.12.2021
Contenzioso 13900 4812 5444 13268
Lavoro 3361 2387 2300 3448
Volontaria 1800 2952 2984 1768
Giurisdizione
Esecuzioni 6447 8258 10260 4445
Fallimento
SETTORE PENALE
Pendenti Sopravvenuti Definiziom Pendenti
31.12.20 Anno 2021 Anno 2021 31.12.2021
GIP/GUP 4817 10991 12300 3508
Dibattimento 4928 1398 1720 4606
Schede Casellario 37 374 391 20
Fogli 0 173 156 17
Complementari




Nei predetti settori nonostante il continuo e costante assottigliamento delle piante organiche
amministrative 1'Ufficio ¢ riuscito a far fronte alle molteplici esigenze dettate dalla numerosa
pendenza di cause presso il settore civile e penale.

Nel settore civile si ¢ provveduto all’ulteriore potenziamento del processo civile telematico, alla
scansione dei fascicoli vetusti, alla trasmissione telematica dei fascicoli presso la Corte di Appello,
al continuo aggiomamento ¢ al corretto utilizzo dell’algoritmo per 1’assegnazione automatica dei
procedimenti iscritti a ruolo, si € registrato un notevole impegno nell’incremento dei servizi di
cancelleria.  Merita particolare attenzione [I’attivita svolta dal Tribunale delle Imprese, di
dimensione regionale, e dal Settore Immigrazione, di dimensione distrettuale, che, sebbene con la
presenza di un numero esiguo di giudicanti e di cancellieri, hanno fatto fronte a numerose ¢
pressanti istanze. Nell’anno 2021, nel Settore Esecuzioni e Fallimenti vi ¢ stata una graduale e
organica normalizzazione nella trattazione di procedimenti, precedentemente ridotta, anche a causa
delle sospensioni normativamente disposte, al fine di non mortificare e sacrificare le posizioni
debitorie. Anche il Settore Lavoro, il cui personale giudiziario fino al settembre 2021 & stato
costituito da due unita rispetto alle quattro previste in pianta ed il cui personale amministrativo &
comunque tutt’ora ridotto, ha prodotto eccellenti risultati nel disbrigo di ogni relativa istanza. Nel
Settore Penale (GIP-GUP, Dibattimento, Tribunale della Liberta), sono stati celebrati importanti e
imponenti processi aventi una risonanza sia a livello regionale che nazionale. Sono stati rispettati i
tempi, le scadenze, le comunicazioni; permane la problematica discrasia tra la pianta organica della
Procura della Repubblica e la pianta complessiva del Tribunale ¢ ci0 riverbera necessariamente gli
effetti negativi sul settore GIP del Tribunale ed & causa di frenetici ¢ serrati ritmi del medesimo
settore. Il Tribunale della Liberta ¢ stato investito da numerose istanze di riesame e, soprattutto,
sempre nel 2021, ha avuto inizio, con particolare ¢ profonda cura, una riorganizzazione del Settore
Misure di Prevenzione, di rilievo distrettuale, al fine di sanare, prontamente, delicate situazioni
emerse nel secondo semestre dell’anno 2021. Nell’anno 2022 si garantisce il prosieguo dell’attivita
iniziata nel precedente anno. Degna di particolare nota ¢ la programmazione per 1’anno 2022
riguardante gli uffici Economato, Gestione del Patrimonio, Gare e Contratti: & prevista la
realizzazione dell’impianto fotovoltaico per Iintero Ufficio, la sostituzione dei neon con i led in
ogni stanza del Tribunale ed un rinnovo dell’impianto di climatizzazione al fine di evitare
inconvenienti durante 1’anno, come purtroppo accaduto nel recente passato.

1l programma delle attivita nell’anno 2022 non potra prescindere dalle seguenti risorse.
RISORSE PERSONALI

Giudici Togati (complessivamente 52 in pianta).

Presidente del Tribunale: 1

Presidenti di Sezione: 4 oltre 1 vacante

Giudici togati in servizio: 34, di cui 5 in uscita per trasferimento ad altre sedi.




Previsione di ingresso: 11 entro la fine dell’anno 2022 ed ulteriori 2 successivamente, per ragioni
correlate ad astensione per maternita,

Giudici Onorari
Giudici onorari in servizio: 22
Posti vacanti; 4

Personale Amministrativo

Le attuali piante organiche sono frutto di provvedimenti di revisione che hanno solo in via formale
eliminato le vacanze di organico endemicamente sofferte dall’ Amministrazione, lasciando inalterata
una situazione di fatto che guotidianamente obbliga gli Uffici a faticare per garantire i servizi
necessarl al funzionamento delle attivita e che, altrettanto quotidianamente, si scontra con le
pressanti richieste dell’utenza ¢ con le mutevoli trasformazioni ed accelerazioni imposte dalla legge.
La tenuta dell’Ufficio & anche condizionata dagli istituti a cui il personale legittimamente pud
ricorrere (maternitd, malattia, ferie, congedi parentali, permessi a vario titolo, aspettativi, comandi,
ecc.). Soprattutto le assenze ex lege 104/1992 incidono pesantemente nella programmazione delle
cancellerie e nella pianificazione della quotidiana attivita di servizio; altro punto dolente & 1’istituto
dell’applicazione in altri uffici e/o sedi che sottrae al Tribunale forze e risorse essenziali per il
miglioramento dei servizi.

Si auspica che la presa di servizio di 14 cancellieri avvenuta nel mese di Settembre 2021 possa
attutire 1 ritmi serrati e soddisfare le diverse esigenze dei settori del Tribunale

Nel mese di Febbraio 2022 hanno preso servizio 70 Funzionari addetti all’Ufficio del processo rispetto ai
75 previsti di cui 3 dimissionari, ed inoltre gli stessi beneficiano della stessa normativa contrattuale dei
dipendenti di ruolo. Le cancellerie sono state organizzate dai Direttori di Area di concerto con i Presidenti
di Sezione in modo da dare piena attuazione alla normativa che regola I’assunzione dei predetti
Funzionari i quali dovranno essere di supporto all’attivita giurisdizionale ma, anche, di collante con le
cancellerie nell’espletamento dei diversi servizi in modo da incrementare la produttivita giurisdizionale al

fine di ridurre le pendenze delle cause.




4
ORGANICO
Qualifica/Posizione Previsti Effettivi
Economica (D.M. in Scostame
15.10.2020 | servizio | nto Reale
- B.U. N°/ (dato
19 del 15 | reale)
ottobre
20200 +
altro
Dirigente 1 0 -1
Direttore Amministrativo | 6 ) -1
Funzionario Giundiziario | 23 21 -2
F3/F2
Funzionario Contabile 2 2 0
Addetti U.P.P. 75 67 -8
Cancelliere 22 16 -
Contabile 1 1 0
Assistente Giudiziario 51 39 -12
Operatore Giudiziario 14 10 -4
Operatore Giudiziario | 5 3 -2
T.D.
Conducente di Automezzi | 9 6 -3
Ausiliario 20 13 -7
Totale.......................... | 229 183 -46
VALORI 100% 80% -20%

PERCENTUALI




RISORSE STRUMENTALLI

Il Tribunale di Catanzaro, come nel trascorso anno 2021, é un edificio di sette piani, esclusa una
parte assegnata al Tribunale di Sorveglianza e al Giudice di Pace. A seguito dell’ingresso in servizio
di 70 FUPP il CISIA ha provveduto ad attivare tutti i punti rete LAN e sono stati allestiti 75
desktop.

RISORSE FINANZIARIE

Per I"esercizio 2022 Ia Corte di Appello ha assegnato in via ordinaria per I’anno 2022, al Tribunale
di Catanzaro le seguenti somme:

TONER e DRUM (Cap. 145 1.14)  €4435,00
CARTA PER FOTOCOPIATRICI (Cap. 1451.21) € 5900,00
Le spese d’Ufficio assegnate per il I semestre sul capitolo Cap. 1451.22 sono pari ad € 7700,00

Per il secondo semestre & previsto un aumento di spesa di almeno il 40% a causa delle contingenze
nazionali ed estere che hanno provocato un aumento dei prezzi.

Funzionario delegato

Per Desercizio amministrativo 2022 si prevede in conto competenza una spesa pari ad €
7.000.000,00.

Spese per automezzi

Per l'esercizio dell’anno 2022 la spesa riguardante buoni benzina e manutenzione dovrebbe
aggirarsi intorno ad € 10.000,00.

Spese per lavoro straordinario

L’assegnazione delle somme ex art. 11 D.L. 320/87 conv. In L. 401/87 per I’anno 2022 corrisponde
ad una somma pari ad euro 82.633,66.

L’assegnazione delle somme ex art.37 co. 11 D.L. 6 luglio 2011 n. 98 per I’anno 2021 & stata pari
ad euro 22.177,70, tuttavia, alla data odierna, per I’anno 2022, ’assegnazione delle somme di
straordinario non € avvenuta,

Si prevede inoltre I’assegnazione di somme di straordinario per lo svolgimento delle consultazioni
comunali ¢ referendarie nel giorno 12 giugno 2022,

In conclusione, il Tribunale di Catanzaro assicurera nell’anno 2022 lo svolgimento e la
prosecuzione dell’intera attivitd gia intrapresa nell’anno 2021, si auspica che le nuove risorse
contribuiscano ulteriormente a rendere I’ Ufficio funzionale e aggiornato con le circolari ministeriali
¢ le disposizioni normative vigenti.

Catanzaro, 7”/46;/%/9 082

iL PRESIDENTE DEL NALE
Dr. Rodolfo




