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TRIBUNALE ORDINARIO DI CATANZARO
' Ufficio del Presidente
Palazzo di Giustizia “Ferlaino”, via Argento - 88100 Catanzaro

pror 11% &) 1Tk -t025.

Al Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi

ROMA

OGGETTO: D. L. 240/2006 Programmazione delle attivita annuali per 1’anno 2023

Il Presidente del Tribunale, in qualita di Dirigente dell’Ufficio, rileva che la programmazione delle
attivita dell’anno 2023 ¢& strettamente correlata all’attuazione di quanto previsto dal PNRR nonché
dalla Riforma Cartabia

Nell’anno 2023 si porteranno avanti le attivita gia intraprese nel precedente anno ai fini della piena
attuazione dell’Ufficio per il processo, della verbalizzazione telematica, della digitalizzazione, della
consistente riduzione degli archivi analogici.

La carenza di organico giudiziario non ha consentito una consistente riduzione delle definizioni, le

quali comunque risultano maggiori rispetto alle sopravvenienze (tranne che nel settore dibattimento

penale).
PENDENTI PERVENUTI DEFINITI PENDENTI
01/01/2022 ANNO 2022 ANNO 2022 31/12/2022
CONTENZIOSO 13268 5416 5458 13226
LAVORO 3448 2489 2512 3425
VOLONTARIA 1768 3921 4201 1488
GIURISDIZIONE
ESECUZIONE E 4445 8102 10238 2309
FALLIMENTI
PENDENTI PERVENUTI DEFINITI PENDENTI
01/01/2022 ANNO 2022 ANNO 2022 31/12/2022
GIP GUP 3508 9027 10257 2278
DIBATTIMENTO 4606 1754 1626 4734
SCHEDE 20 834 854 0
CASELLARIO
FOGLI 17 586 586 0
COMPLEMENTARI







Nell’anno 2023 si porteranno avanti il potenziamento del processo civile telematico, la scansione dei
fascicoli vetusti, la trasmissione telematica dei fascicoli presso la Corte di Appello, il continuo
aggiornamento e il corretto utilizzo dell’algoritmo per 1’assegnazione automatica dei procedimenti
iscritti a ruolo. Merita particolare attenzione [attivita svolta dal Tribunale delle Imprese, di
dimensione regionale; dal Settore Immigrazione, di dimensione distrettuale, che, a seguito
dell’incremento del personale di magistratura assegnato, ha notevolmente incrementato la definizione
dei procedimenti. Nell’anno 2022, nel Setiore FEsecuzioni e Fallimenti, vi ¢ stata una graduale e
organica normalizzazione nella trattazione dei procedimenti, precedentemente ridotta, anche a causa
delle sospensioni normativamente disposte, al fine di non mortificare e sacrificare le posizioni
debitorie; nell’anno 2022 le riforme normative sulla crisi d’impresa e dell’insolvenza, che hanno
interessato le procedure concorsuali, hanno determinato conseguenze che avranno ripercussioni sulla
organizzazione della cancelleria e suila gestione dei procedimenti da parte della magistratura.

Anche il Settore Lavoro, il cui personale giudiziario ¢ stato costituito da tre unjta rispetto alle quattro
previste ed il cui personale amministrativo & comunque tutt’ora ridotto, ha prodotto eccellenti risultati

nel disbrigo di ogni relativa istanza.

Nell’area penale di questo Ufficio, a seguito del venir meno del servizio ministeriale di
esternalizzazione della digitalizzazione degli atti, gli operatori data entry nel corso del 2023 sono

impegnati prevalentemente nell’attivita di digitalizzazione degli atti.

Nel Settore Penale (GIP-GUP, Dibattimento, Tribunale della Liberta), sono stati celebrati importanti
¢ imponenti processi aventi una risonanza sia a livello regionale che nazionale. Sono stati rispettati i
tempi, le scadenze, le comunicazioni; permane Ia problematica discrasia tra la pianta organica della
Procura della Repubblica Distrettuale (30 magistrati) ¢ la pianta complessiva del Tribunale (52
Magistrati complessivamente fino al 15 marzo 2023 e 54 da tale data) e cid riverbera necessariamente
gli effetti negativi sul settore GIP del Tribunale ed & causa di frenetici e serrati ritmi del medesimo
settore. Il Tribunale della Liberta (che fronteggia I’attivita di ben sette Procure della Repubblica del
distretto e di complessivi 80 magistrati di tali uffici) & stato investito da numerose istanze di riesame
e, sopraftutto, sempre nel 2022, ¢ stata portata avanti, con particolare e profonda cura, una
riorganizzazione del Settore Misure di Prevenzione, sempre di rilievo distrettuale. Nell’anno 2023 si

prevede il prosieguo dell’attivita iniziata nel precedente anno.

Degna di particolare nota & la programmazione per ’anno 2023 riguardante gli uffici Economato,

Gestione del Patrimonio, Gare ¢ Contratti: & prevista la realizzazione dell’impianto fotovoltaico per






Iintero Ufficio, il quale sara realizzato in concomitanza con quello previsto per I’edificio della Corte
di Appello, sono in corso 1 lavori di rispristino dell’impianto di climatizzazione (ala vecchia).

E stata stipulata una convenzione con I’AMC (Azienda Municipalizzata Comune) di Catanzaro per
permettere 1'utilizzo a prezzi minimi del parcheggio Musofalo ai dipendenti del Tribunale di
Catanzaro, utilizzo esteso pure ai dipendenti degli altri uffici giudiziari adiacenti.

E stata avanzata richiesta al competente Mmistero della Giustizia di un concreto aumento del budget
per I"acquisto di carta, il cui fabbisogno ¢ in continuo aumento dovuto sia al rialzo del prezzo di
vendita sia ad un’elevata esigenza della stessa, dovuta principalmente alle numerosissime operazioni
nel settore penale della locale Procura Distrettuale e conseguenti ricadute sulla sezione GIP-GUP —
Tribunale del Riesame e sezione Dibattimento e Corte di Assise.

Questo Ufficio ha provveduto a stipulare alcuni protocolli di particolare rilievo sia con I’Istituto
penitenziario di Catanzaro che con il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunits - Ufficio
interdistrettuale di esecuzione penale Esterna di Catanzaro, Tale iniziativa riveste un peculiare valore
sul piano socio - rieducativo nonché a beneficio per questo Tribunale.

E in fase di redazione 1a stipula di un ulteriore protocollo tra il Tribunale e gli Uffici interessati per
lo svolgimento delle misure penali alternative.

E molto rilevante citare un’altra attivita che ha avuto inizio nell’anno 2022 ma che di certo si protrarra
anche nell’anno 2023: il Tribunale di Catanzaro & stato scelto insieme ad altri quattro Tribunali
d’Italia quale Ufficio pilota dell’iniziativa “Tribunale Smart-volontaria giurisdizione” nell’ambito
delle linee di sviluppo individuate dalla Commissione Interministeriale per la Giustizia nel Sud e
Isole, ¢ nell’ottica di fornire un migliore standard a supporto delle udienze virtuali svolte nei
Tribunali. Di conseguenza si sta valutando I’ utilizzo di alcuni software che pit rispondono alle
esigenze di semplificazione e ausilio ai procedimenti di volontaria giurisdizione. Segnatamente il
progetto si riferisce inizialmente ai procedimenti di amministrazione di sostegno al fine di rendere
interamente digitale lo svolgimento di tali procedure.

Inolire il Tribunale di Catanzaro curera, anche per I’anno 2023, I’attivita di studio e ricerca coerenti
con il “Progetto Start — UPP: modelli, sistemi & competenze per I’implementazione dell’Ufficio per
il processo”. Tale progetto ha la finalita di conoscere la situazione nella quale si trovano ad operare

gli Utfici per il Processo attivi presso questo Tribunale.






PERSONALE AMMINISTRATIVO

La programmazione delle attivita dell’anno 2023 & anche strettamente correlata alla previsione delle
piante organiche del personale amministrativo le quali sono frutto di provvedimenti di revisione che
hanno solo in via formale eliminato le vacanze di organico endemicamente sofferte
dall’ Amministrazione, lasciando inalterata una situazione di fatto che quotidianamente obbliga gli
Uffici a faticare per garantire i servizi necessari al funzionamento delle attivita e che, altrettanto
quotidianamente, si scontra con le pressanti richieste dell*utenza e con le mutevoli trasformazioni ed
accelerazioni imposte dalla legge. La tenuta dell’Ufficio & anche condizionata dagli istituti a cui il
personale legittimamente puo ricorrere (maternit, malattia, ferie, congedi parentali, permessi a vario
titolo, aspettative, comandi ecc.). Soprattutto le assenze ex lege 104/92 incidono pesantemente nella
programmazione delle cancellerie e nella pianificazione della quotidiana attivita di servizio; altro
punto dolente ¢ I'istituto dell’applicazione in altri uffici e/o sedi che sottrae al Tribunale forze e risorse
essenziali per il miglioramento dei servizi.

L’ingresso di soli 4 Cancellieri esperti in data 10/01/2023, di un solo funzionario giudiziario e di un
solo conducente di automezzi neli*anno 2022, non & sufficiente a colmare la continna fuoriuscita del
personale a tempo indeterminato (nel solo anno 2022 vi sono stati 7 pensionamenti e nell’anno 2023
ne sono previsti sino all’01/08/2023 altri 7).

Nell’anno 2022 hanno preso servizio gran parte dei 75 Addetti all’Ufficio per il Processo, ma parecchi
si sono poi dimessi ed alcuni sono stati rimpiazzati con lo scorrimento delle graduatorie. Da ultimo 7
unita hanno preso servizio in data 06/02/2023. Alla data del 15/03/2023, a seguito di dimissioni e di
assegnazioni presso altre sedi, gli Addetti all’ Ufficio per il Processo in servizio sono solo 70. Le
cancellerie sono state organizzate dai Direttori di Area di concerto con i Presidenti di Sezione in modo
da dare piena attuazione alla normativa che regola I’assunzione delle predette unita, le quali dovranno
essere di supporto all’attivita giurisdizionale, ma anche di collante con le cancellerie
nell’espletamento di diversi servizi, in modo da incrementare la produttivita giurisdizionale al fine di
ridurre le pendenze delle cause.

A fine anno 2022 hanno preso servizio 9 Tecnici di Amministrazione rispetto ai 10 previsti, 1 Tecnico
di Contabilita Junior, 19 Operatori Data Entry rispetto ai 21 previsti. Tali unita di personale sono state
assegnate alle diverse aree organizzative dell’ Ufficio ed utilizzate dai Direttori di Area in attivita
cocrenti con gli obiettivi del PNRR, in particolare gli Operatori Data Entry vengono utilizzati
nell’attivita di digitalizzazione degli atti, soprattutto nel settore penale ove & venuto meno il servizio

ministeriale esterno di digitalizzazione.







ORGANICO

TRIBUNALE ORDINARIO DI CATANZARO (ORGANICO NUMERICO ) agsiornato
| al 15.03.2023
{_hmhfica/Pos:zioue Previsti Assegnati | * Effettivi
Economica (D.M. (dato assegnati | in Scostamento | Scostame
15.10,2020 | formale) | ma  non servizio | Formale nto Reale
- B.U. N° disponibili | (dato
19 del 15 reale)
ottobre
20200 +
altro
Dirigente 1 0 0 0 1 4
Direttore Amministrativo | 6 5 0 S -1 -1
Funzionario _Giudiziario | 23 25 1 24 2 1
F3/F2
Funzionario Contabile 2 2 0 2 0 [1]
Addetti U.P.P. 75 71 1 70 -4 -5
Tecnici di| 10 8 0 8 =2 -2
. Amministrazione
Cancelliere 22 18 1 17 -4 -5
Contabile 1 1 0 1 0 0
Assistente Giudiziario 51 46 12 34 -5 -17
Tecnici  di__Contabilita | 1 1 0 1 0 (1]
Junior
Operatore Giudiziario 13 13 0 13 0 0
Operatore Data Entry | 21 18 1 17 -3 -4
Conducente di Automezzi | 9 5 0 5 -4 -4
Ausiliario 20 14 2 12 -0 -8
Totale......coooovvvennnnn.... 255 227 18 209 -28 -46
VALORI 100% 89% 8% 82% -11% -18%
PERCENTUALI
* Appartengono alla categorla "assegnati ma non dlspomblh " il personale in regime di applicazione,
distacco aspettativa saldo negativo.
Di seguito si specifica Ia legenda delle colonne E, F ¢ G.
E=C-D; F=C-
B G=E-
B.







PERSONALE GIUDIZIARIO

Presidente del Tribunale: 1

Presidenti di sezione: 5

Posti vacanti: ad oggi 7

Giudici togati complessivamente previsti in pianta: 54 (dal 15 marzo 2023, a seguito di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale del Ministro della Giustizia -n. 5 del 15 marzo 2023- del D.L. 22.12.2022 che
ha ampliato di due posti la precedente pianta organica -specificamente in funzione delle rilevate
esigenze del contenzioso civile in materia di protezione internazionale-);

Giudici togati in servizio: 39 (oltre due in applicazione extradistrettuale, uno fino al 31 agosto ¢ I’altro
fino al 30 novembre pp.vv.);

previsione d’ingresso: 2 m.o.t. che si insedieranno successivamente al completamento del tirocinio
mirato (probabilmente, per quanto noto, poco dopo la fine del primo semestre dell’anno) ed 1
magistrato (il dott. Mario Santoemma) proveniente da altro Ufficio per trasferimento deliberato nel
decorso mese di marzo dal CSM, ingresso quest’ultimo che compensera, pero, il trasferimento in
uscita verso altra sede di 1 magistrato dell’Ufficio (il dott. Giuseppe De Salvatore) pur esso
recentemente deliberato dal CSM in relazione al medesimo concorso,

Va segnalato, inoltre, che dell’ attuale presidente della Prima sezione penale/dibattimento e Corte di
assise (dott. Alessandro Bravin) & stato deliberato dal plenum del CSM il trasferimento, con funzioni
semi-direttive, alla Corte di Appello di Catanzaro dove & prevedibile che si insedi entro il corrente
primo semestre dell’anno. E quindi alle predette vacanze si aggiungera pure quella del predetto
presidente di sezione.

Va considerata pure la circostanza che il 9.6.2023 decadra dalle funzioni semi-direttive, per il decorso
del previsto termine massimo di otto anni di relativa durata, il presidente della Seconda sezione civile
(dott.ssa Maria Concetta Belcastro) e, parimenti, il 21.9.2023 il presidente della Terza sezione
penale/Gip-Gup (dott. Antonio Battaglia), i quali hanno tra I’altro presentato  domande di
trasferimento presso altri Uffici per ’assegnazione di posti semi-direttivi (ed i relativi concorso sono
n via d’espletamento).

Giudici onorati in servizio: 21 (su 26 in pianta).







RISORSE STRUMENTALI

Il Tribunale di Catanzaro, come nel trascorso anno 2022, & un edificio di sette piani, esclusa una parte
assegnata al Tribunale di Sorveglianza ¢ al Giudice di Pace. A seguito dell’ingresso in servizio di 70

FUPP il CISIA ha provveduto ad attivare tutti 1 punti rete LAN e sono stati allestiti 75 desktop.

RISORSE FINANZIARIE

Per Vesercizio 2023 la Corte di Appello, alla data odierna, non ha assegnato in via ordinaria le
seguenti somme:

TONER € DRUM (Cap. 1451.14) € 4365,00

CARTA PER FOTOCOPIATRICI (Cap. 1451.21) € 6000,00

MATERIALE IGIENICO SANITARIO € 9500,00

Le spese d’Ufficio assegnate per il I semestre sul capitolo Cap. 1451.22 sono pari ad € 8000,00

Per il secondo semestre & previsto un aumento di spesa di almeno il 40% a causa delle contingenze
nazionali ed estere che hanno provocato un aumento dej prezzi.

Funzionario delegato

Per I’esercizio amministrativo 2023 i prevede in conto competenza una spesa pari ad € 7.300.000,00.
Spese per automezzi

Per I’esercizio dell’anno 2023 la spesa rignardante buoni benzina, gasolio e manutenzione dovrebbe
aggirarsi intorno ad € 11.000.00

Spese per lavoro straordinario

L’assegnazione delle somme ex art. 11 D.L. 320/87 conv. In L. 401/87 per I’anno 2023 corrisponde
ad una somma pari ad € 87333,84

L assegnazione delle somme ex art.37 co. 11 D.I. 6 luglio 2011 n. 98 per ’anno 2022 & stata pari ad
curo 38.963,04, tuttavia, alla data odierna, per I'anno 2023, P’assegnazione delle somme di
straordinario non & avvenuta.

Si prevede inoltre I'assegnazione di somme di straordinario per lo svolgimento delle consultazioni
comunali e referendarie avvenute giorno 12 giugno 2022.

In conclusione, il Tribunale di Catanzaro assicurera nell’anno 2023 lo svolgimento e la prosecuzione
dell’intera attivita gia intrapresa nell’anno 2022; si auspica che le nuove risorse contribuiscano
ulteriormente a rendere 1’Ufficio funzionale e aggiornato con le circolari ministeriali e le disposizioni

normative vigenti.

Catanzaro, ¥ W//WZ 202 3

i PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

Dr. RWEMO







